
totale produttività

nome e cognome -  €              

profilo professionale

criterio peso sul totale quota produttività descrizione voce di produttività punteggio % produttività importo

1 20% 200,00 €                   giorni di assenza dal servizio -  €              

2 20% 200,00 €                   capacità di rapportarsi con l'organizzazione interna e con enti terzi -  €              

collaborazione, condivisione delle informazioni e delle responsabilità, cura 

della comunicazione in modo istituzionale, gestione dei conflitti.

3 20% 200,00 €                   qualità della relazione con gli utenti (genitori dei bambini) -  €              

ascolto delle esigenze, atteggiamento partecipativo nelle riunioni.

4 20% 200,00 €                   qualità della relazione con i colleghi -  €              

Scambio di informazioni ed esplicitazione delle finalità delle richieste, 

condivisione dei punti di vista, accettazione delle critiche, programmazione e 

documentazione collettiva delle attività.

5 10% 100,00 €                   qualità della progettazione delle attività amministrative -  €              

programmazione annuale delle attività, rispetto delle scadenze, 

documentazione di istruzioni operative e procedure amministrative.

6 10% 100,00 €                   disponibilità e flessibilità a farsi carico delle esigenze della segreteria -  €              

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6 sì = 100 % quota produttività; no = 0% quota produttività

ALLEGATO A

Scheda di valutazione della performance individuale di:

determinata in proporzione alle giornate di presenza rispetto a quelle ordinarie annue di servizio (conteggiate 

assumendo lo scarico di tutte le ferie e le festività soppresse maturate su base annua)

punteggio < 6 = nessuna quota di produttività;                                                                                                                                

punteggio 6 = 50% quota produttività;                                                                                                                                    

punteggio 7 = 60% quota produttività;                                                                                                                                         

punteggio 8 = 75% quota produttività;                                                                                                                                    

punteggio 9 = 95% quota produttività;                                                                                                                                                   

punteggio 10 = 100% quota produttività 


