
Scheda di valutazione della performance individuale di: totale produttività

nome e cognome -  €       

profilo professionale

criterio peso sul totale quota produttività descrizione voce di produttività punteggio % produttività importo

1 20% 200,00 €                    giorni di assenza dal servizio -  €       

2 15% 150,00 €                    capacità di rapportarsi con l'intera organizzazione -  €       

3 15% 150,00 €                    Capacità di motivare e supportare i collettivi assegnati -  €       

4 10% 100,00 €                    

Organizzazione efficace del lavoro e coordinamento: capacità di adattare, 

orientare, organizzare e coordinare risorse umane, finanziarie e temporali 

ai risultati attesi

-  €       

5 15% 150,00 €                    

Autonomia decisionale/operativa e capacità progettuale: capacità di 

elaborare soluzioni autonome e di operare in modo autonomo; capacità di 

elaborare, coordinare e monitorare i progetti connessi allo svolgimento di 

attività specifiche e di essere propositivi nella soluzione dei problemi

-  €       

6 10% 100,00 €                    Flessibilità e adattamento ai cambiamenti organizzativi e strutturali -  €       

7 15% 150,00 €                    
Puntualità e precisione dimostrata nello svolgimento delle attività; 

riservatezza e serietà sul lavoro
-  €       

Criterio 1

determinata in proporzione alle giornate di presenza rispetto a quelle 

ordinarie annue di servizio (conteggiate assumendo lo scarico di tutte le ferie 

e le festività soppresse maturate su base annua)

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

ALLEGATO C

punteggio < 6 = nessuna quota di produttività;                                      

punteggio 6 = 50% quota produttività;                                                   punteggio 

7 = 60% quota produttività;                                                       punteggio 8 = 75% 

quota produttività;                                                   punteggio 9 = 95% quota 

produttività;                                                      punteggio 10 = 100% quota 

produttività


