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Il giorno 26 gennaio 2016 in Roma presso la sede
del’ANINSEI - Confindustria Federvarie

IPANINSEI — Confindustria Federvarie, rappresentata da
Luigi Sepiacci presidente, Mauro Ghisellini, Giulio Massa,
Enrico Pizzoli, Goffredo Sepiacci e Maria Chiara Sepiacci

[

- la FLC CGIL Domenico Pantaleo segretario generale,
Luigi Rossi e Massimo Mari;

- la CISL SCUOLA Maddalena Gizzi segretario generale e
Elio Formosa;

- la UIL SCUOLA Giuseppe Tuti, segretatio generale, Pa-
squale Proietti e Adriano Enea Bellardini;

- lo SNALS-CONF.SAL Marco Paolo Nigi segretario ge-
nerale, Roberto Mollicone e Silvestro Lupo;

hanno firmato il presente CCNL 2015-2018 che disciplina
il trattamento normativo ed economico per il personale di-
rettivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico ed au-
siliatio occupato nelle scuole non statali.




Abbreviazioni

Art, Articolo

Artt, Articoli

C. Comma

CC Codice Civile

CCNL  Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
Cds Contratto di solidariets

CFL Contratto Formazione e Lavoro

CTD Contratto a tempo determinato

CPC Codice di procedura civile

CTI Contratto a tempo indeterminato

DLgs  Decreto Legislativo

DM Decreto Ministeriale

DPR Decreto Presidente della Repubblica
EDR Elemento Distinto Retribuzione

L. Legge

00.SS. Otrganizzazioni Sindacali

RSA Rappresentanza Sindacale Aziendale
RLS Rappresentante Lavoratoti per la sicurezza
RSU Rappresentanze Sindacali Unitaria

PARTE PRIMA
Titolo I

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Premessa

Il presente CCNL viene stipulato in coerenza con i principi e le norme con-
tenuti negli Accordi Interconfederali.

In particolare le parti:

- si danno atto, in nome proptio e per conto degli Istituti da essi rappresen-
tati aderenti al CCNL e delle Rappresentanze dei lavoratori, che la condi-
zione necessaria per il consolidamento delle relazioni e dei diritti sindacali
concordati & la loro puntuale osservanza ai diversi livelli;

- si impegnano a rispettare e a far rispettare le norme del CCNL;

- confermano la validita del metodo del confronto che, attraverso un pro-
cesso di reciproche informazioni su organizzazione del lavoro e funziona-
mento dei servizi, consenta intese e azioni convergenti sulle materie in que-
stione, oggetto di informazione; .

- concordano sulla opportunita di definire momenti di incontro pet proce-
dere congiuntamente ad esami e valutazioni in ordine alle problematiche del
settore, alle prospettive di sviluppo, ai processi di ristrutturazione e di ag-
giornamento.

I’ANINSEI conferma come proprio impegno priotitario la salvaguardia
dell'occupazione, considerandolo correlativo al mantenimento delle struttu-
re operative.

Le OO.SS. della scuola dichiarano la disponibilita dei lavoratori, nella salva-
guardia dei diritti acquisiti, a fornire un contributo al rilancio e alla qualifica-
zione delle strutture operative.

Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita degli
Istituti e dei Sindacati, sono ordinate in modo coerente con l'obiettivo di
migliorare le condizioni di lavoro e di favorire la crescita professionale al
fine di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi
erogati alla collettivita.

1l predetto obiettivo comporta la necessita di assicurare stabili relazioni sin-
dacali, che si articolano nei seguenti modelli relazionali:

concertazione, informazione, bilateralita.

Il rappotto concordato tra le parti & quello della concertazione, mirante 2
definire un'architettura di relazioni fatta di un confronto ove, nel rispetto
dei reciproci ruoli e responsabilita, gli Istituti e le Organizzazioni Sindacali
di categoria unitariamente possano affrontare la complessita degli aspett
attinenti il sistema della scuola non statale. Tale rapporto ha come obiettivo
linnovazione e lo sviluppo qualitativo degli Istituti, attraverso anche I'istitu-
zione di apposite strutture operative, di cui ai successivi articoli.
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Le parti &om&m.ﬁono, infine, la convinzione che la migliore gestione della
materia delligiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso
applicazione delle norme di riferimento e di quanto previsto dal CCNL

Le OO.SS. della scuola ribadiscono unitatiamente, da parte loro, la disponi-
bilita dei lavoratori nella salvaguardia dei diritti acquisiti a fornire un contri-
v:ﬁo.w_ rilancio degli Tstituti nella convinzione che solamente gestioni eco-
homicamente sane e competitive consentano ai lavoratori di avere le garan-
zie pet la continuita dell'impiego, nonché la salvaguardia dei livelli occupa-
zionali.

1 presente OOZT ¢ stato stipulato sulla base della presente premessa che ne
costituisce parte integrante.

Capo A - LE RELAZIONI SINDACALLI
Art. 1 - Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive tresponsabilit
delle Scuole non statali ¢ dei Sindacati, perseguono l'obiettivo di contempe-
rare ~.5ﬂm.nmmmn dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e I'effi-
cienza dei servizi.

O@ﬂmnﬁ.ﬁ.nnﬁm, gli Istituti e le OO.SS. della scuola concordano sulla ne-
cessita di istituire:

- I'Ente Bilaterale;

- 'Osservatorio;

- la Commissione Paritetica-Bilaterale.

Art. 2 - Procedure per il rinnovo del CCNL

Almeno sei mesi prima della scadenza le Parti firmatarie comunicano con
EnnoBmmmmS AR, formale disdetta del presente CCNL. v
Entro sei mesi dalla scadenza del CCNI. le Parti, che hanno inviato disdetta
presentano la piattaforma a mezzo raccomandata AR. Entro 20 giorni dal
ricevimento della piattaforma la parte datoriale avvia la trattativa per il rin-
novo del CCNL.

Nel mese antecedente la scadenza del CCNL, ove il negoziato si apra entro i
termini previsti al comma precedente, e per il mese successivo alla scadenza
medesima, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno
ad azioni dirette.

Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo sopra in-
dicati, non si dara luogo ad azioni od iniziative unilaterali limitatamente ai
due mesi successivi alla presentazione della piattaforma medesima.

In sede di rinnovo contrattuale, gli adeguamenti retributivi sono riconosciu-

ti al vwmwoﬁ_n. in forza alla data di sottosctizione del presente CCNL con le
decorrenze ivi previste.

Art. 3 - Ente Bilaterale Nazionale

Nell'ottica di favorire l'evoluzione del sistema scolastico non statale laico, le

00.58. della scuola ¢ 'ANINSEI firmatarie del presente CCNL hanno de-

ciso di fare della bilateralitd uno dei fattori strategici delle loro relazioni, nel

tispetto delle reciproche autonomie, confermando e ribadendo il ruolo fon-

damentale e propulsivo della contrattazione.

L'Ente Bilaterale ¢ sede di concertazione, atta a prefigurare la realizzazione

di una struttura di inditizzo e coordinamento del settore della scuola non

statale laica.

Nell'ambito di tali telazioni, le parti hanno deciso di costituire un Ente Bila-

terale Nazionale della scuola non statale laica per la gestione di particolari

aspetti della vita degli Istituti e per la tutela dei lavoratori in essi occupati

In tale contesto le parti si impegnano in una azione comune verso le istitu-

zioni anche al fine di promuovere una legislazione di sostegno al sistema

degli Enti Bilaterali.

L'attivitd dell'Ente Bilaterale Nazionale & regolamentata da statuto e per

CCNL.

L’Ente Bilaterale Nazionale ha i seguenti scopi:

- incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore;

- promuovere e progettare iniziative in materia di formazione continua,

formazione e tiqualificazione professionale dei dipendenti, anche in colla-

borazione con le istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché con

altri organismi otientati ai medesimi scopi;

- istituire e gestire I'Ossetvatorio Nazionale, di cui al successivo paragrafo,

nonché coordinate I'attivitd degli osservatori regionali;

- seguire lo sviluppo dei rapporti di lavoro nel settore nell’ambito delle

norme stabilite dalla legislazione e delle intese tra le parti sociali; .

- promuovete studi e ricerche relativi alla materia della salute e della sicu-

rezza sul lavoro nell’ambito delle norme stabilite dalla legislazione e dalla

contrattazione collettiva nonché assumere funzioni operative in materia,

previe specifiche intese tra le parti sociali; :

- attuare gli altri compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva na-

zionale e regionale, decidono congiuntamente di attribuire all’Ente Bilatera-

le Nazionale e Regionale;

- ptomuovete forme di previdenza complementare. .

Le Parti, nel confermare e promuovere 'importanza che la bilateralita as-

sume nel sistema di relazioni sindacali, convengono che:

1- la bilateralitd eroga prestazioni che integrano il trattamento economico e
normativo previsto dal presente CCNL;

2 - A partire dal 1° gennaio 2016 le aziende verseranno i contributi alla Bila-
teralita secondo le norme di legge e di regolamento. Il contributo, pari a
120 euro annui per ogni lavoratore dipendente, anche a tempo determi-
nato, sara frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle quali di impor-
to paria 10,00 euro. Per i lavoratori part-time con orario di lavoro fino
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alle meta delle ore settimanali previste per il livello e le mansioni la quo-
ta ¢ ridotta del 50%. Gli Tstituti che aderiscono alla bilateraliti, ottempe-
rando ai relativi obblighi contributivi, assolvono ogni obbligo nei con-
fronti dei lavoratori. Le prestazioni erogate dalla bilateraliti saranno
fruibili fino alla concortenza delle risorse stanziate secondo le modalita
stabilite dal sistema bilaterale;

3 - le prestazioni previste dalla bilateralita costituiscono un diritto contrat-
tuale per ogni singolo lavoratore il quale matura, esclusivamente nei
confronti delle imprese non aderenti e non versanti al sistema bilaterale,
il dititto all’erogazione diretta da parte dellimpresa;

4 - a decorrere dal 1 gennaio 2016 le imprese non aderenti al sistema bilate-
rale e che non versano il relativo contributo, dovranno erogare un im-
porto forfettario pari a 25,00 euro lordi mensili per tredici mensilita. Ta-
le importo non ¢ assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della
retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di legge ¢
contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale im-
porto dovri essere erogato in busta paga con cadenza mensile e conset-
va carattere aggiuntivo rispetto alle prestazione dovute ad ogni singolo
lavoratore in adempimento dell’obbligo di cui al comma 3. Per i lavora-
toti assunti con contratto part-time, tale importo ¢ cotrisposto propor-
zionalmente all’orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si ottiene
utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendisti, 'importo
andra riproporzionato in base alla eventuale relativa paga base ticono-
sciuta.

Le Parti adotteranno gli strumenti e le misure utili a rendere effettivamente

operativo il sistema previsto dal presente articolo a decorrere dal 1 gennaio
2016.

Art. 4 - Osservatorio Nazionale

Le parti convengono di costituire, nell’ambito dell’Ente Bilaterale Naziona-
le, P'Osservatorio Nazionale permanente, allo scopo di individuare scelte
atte alla soluzione dei ptoblemi economici, sociali e occupazionali del setto-
re ¢ ad orientare I'azione dei propri rappresentanti nella consapevolezza
dellimportanza dello sviluppo di relazioni di tipo pattecipativo finalizzate
alla prevenzione del conflitto,

Le iniziative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente pos-
sono essete avviate dopo intese fra le parti, valutando anche la possibilita di
utilizzare i finanziamenti nazionali e comunitati disponibili.

Nell'ambito degli osservatori sono costituite le seguenti sezioni:

a - Ambiente, igiene e sicurezza

Le pard, riconfermando il comune impegno per la massima sicurezza sul
lavoro convengono, anche alla luce dell'esperienza realizzata, di sviluppare
ulteriormente l'attivita della presente Sezione dell'Osservatorio Nazionale e

10

Regionale. A tal fine, la Sezione ambiente e sicurezza persegue 1 seguenti
obiettivi: o o

- migliorare ed intensificare l'azione di orientamento degli Istitut, delle
Commissioni ambiente/RLS, delle RSA e dei lavoratori verso criteri di ge-
stione delle problematiche ambientali e della sicurezza sul lavoro improntati
alla partecipazione; . . _ o .

- predisporre linee guida e moduli formativi adeguati alle peculiarita settoria-
li valutando anche l'esigenza di collegamento con 1'Organismo Bilaterale In-
terconfederale; . .

- confrontare i reciproci orientament a fronte dell'evoluzione della norma-
tiva nazionale e comunitaria sull'ambiente e la sicurezza.

b - Formazione

La Sezione formazione si pone 1 seguenti obiettivi:

- valotizzazione professionale delle risorse umane; . B

- aggiornamento professionale dei lavoratori anche attraverso i fondi inter-
professionali; o .

- monitoraggio e incentivazione delle iniziative formative; .

- realizzazione di sinergie con 'Organismo Bilaterale Nazionale e con gli
Organismi Bilaterali Regionali.

c - Formazione e qualificazione professionale o
Ha lo scopo di promuovere a livello centrale e locale, iniziative in materia di
formazione e qualificazione professionale degli operatori e degli utenti, an-
che in collaborazione con le Istituzioni dell'Unione Europea, con le Regio-
ni, con le Province e gli altri enti competenti pubblici e privati.

d - Sezione Mercato del Lavoro . .

Si propone in particolare di monitorare, al man di w&cg.num il W_..m.&ﬁ ele
modalita di applicazione, il ricorso ai contratti a termine, ai contratti di for-
nitura di lavoro temporaneo, all'apprendistato, ai contratti di inserimento
lavorativo, ai contratti a tempo parziale.

e - Norma transitoria . .
Le patrti convengono di demandare le materie e le competenze proptie
dell’Ente Bilaterale, fino alla costituzione dello stesso, alla Commissione Pa-
titetica Nazionale di cui al successivo articolo 5.

Art. 5 - Commissione Paritetica Nazionale e Regionale

a - Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica costituisce, a tutti i livelli, l'organo preposto a
garantire il rispetto delle intese intercorse ¢ l'aggiornamento del CCNL in
materia di classificazione del personale, contrattazione decentrata, composi-
zione delle controversie. .

Tale Commissione ¢ costituita dalle parti firmatatie del presente CCNL per:
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- esaminare l'andamento dell'occupazione nel settore Scuola non statale lai-
ca, con particolare riferimento a quella giovanile;

- esaminare tutte le controversie di interpretazione e di applicazione di interi
istituti o di singole clausole contrattuali;

- individuare, se necessarie, figure professionali non previste dall'attuale
classificazione;

- porte in discussione qualsiasi altro argomento nmEWEDSBn:S accettato;

- concordare eventuali modifiche delle norme del CCNL qualora intervenis-
sero modifiche strutturali della Scuola e/o degli esami disposte dalle autori-
ta scolastiche e dalla legislazione del lavoro.

La Segreteria della Commissione Patitetica ha sede presso 'ANINSEI o
presso altra sede accettata dalle parti.

_L._>ZHmeH provvede alla verbalizzazione delle riunioni e delle deliberazio-
ni assunte, che dovranno essere sottosctitte dai componenti della Commis-
sione stessa.

La Commissione Patitetica Nazionale si riunisce su istanza presentata
dall'Associazione ANINSEI o dalle Organizzazioni Sindacali facenti capo
alle predette associazioni nazionali firmatatie del presente CCNL.

La data della convocazione sari fissata, d'accordo fra le parti, entro 15 gior-
ni dalla presentazione dell'istanza e l'intera procedura deve esautirsi entro i
30 giorni successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controver-

sla per acquisire ogni informazione e osservazione utile all'esame della con-
troversia dell'argomento.

Le @m.:._unamwmoi della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle
parti interessate, alle quali incombe I'obbligo di uniformarvisi.
In pendenza di procedure presso la Commissione, le OO.SS. della scuola e

le parti interessate non potranno prendere alcun'altra iniziativa sindacale né
legale.

La Commissione Patitetica Nazionale assume anche i compiti in materia di
igiene e sicurezza.
b - Commissione Paritetica Regionale
La Commissione Paritetica Regionale costituisce l'otgano preposto a garan-
are:
- il rispetto delle intese intercorse e degli accordi sottoscritti a livello nazio-
nale;

; : ; .
- l'attuazione delle norme sancite dalla contrattazione decentrata;
- la composizione delle controversie,
In relazione alla definizione delle norme di costituzione e di funzionamento
della Commissione Paritetica Regionale, le parti COAVENgONO (UAMLO segue:

; : ) ) . s,
- .m organismo sard formato da un rappresentante di ogni Organizzazione
Sindacale firmataria del presente accordo e dall ANINSET;
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- l'otganismo ¢ convocato su richiesta di una delle parti firmatarie del pre-
sente CCNL ed ¢ presieduto, a turno, da un rappresentante delle OO.SS.
della scuola e dall' ANINSEIL

Compiti della Commissione Paritetica Regionale:

- verificare l'esatta applicazione dell'Art. 22.1 parte prima del presente
CCNL e petcio delle assunzioni di personale docente a tempo determinato;
- esaminare le controversie inetenti I'applicazione contrattuale ed in partico-
lare I'applicazione della L. 428/90 e della L.. 223/91 e delle relative proce-
dure;

- verificare, in caso di conflitto, l'esattezza delle graduatorie di Istituto a se-
guito di riduzione di personale e/o di orario di lavoro;

- monitorare 'andamento dell’occupazione con particolare riguardo
all'utilizzazione dell’apprendistato professionalizzante da parte delle istitu-
zioni scolastiche adenti al’ ANINSET ai sensi di quanto previsto dall’Art. 24
parte prima del presente CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale ¢ la sede istituzionale per contratta-
zione decentrata di cui all'Art. 20 parte prima del presente CCNL.

La Commissione si costituisce ed opeta con le modalita previste nel Rego-
lamento allegato come parte integrante del presente CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale assume anche i compiti in materia di
igiene e sicurezza.

Art. 6 - Composizione delle controversie in sede sindacale

Per tutte le controversie individuali singole o plurime relative all'applicazio-
ne del presente CCNL riguardanti rapporti di lavoro negli Istituti compresi
nella sfera di applicazione del presente CCNL, le parti firmatatie si impe-
gnano a privilegiare e a valotizzare il tentativo di conciliazione in sede sin-
dacale da espetirsi presso I'ANINSEI con 'assistenza:

- pet i datoti di lavoro, della stessa ANINSEI, attraverso i suoi rappresen-
tanti;

- per i lavoratoti, delle Organizzazioni sindacali territoriali dei Sindacati Na-
zionali della Scuola FLC CGIL - CISL Scuola - UIL Scuola e dello SNALS
Conf. SAL.

La parte interessata alla definizione della controversia puo richiedere il ten-
tativo di conciliazione tramite I'Organizzazione sindacale alla quale sia iscrit-
ta e/o abbia conferito mandato.

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve a sua
volta comunicare contestualmente la controversia all ANINSEL T verbali di
conciliazione o di mancato accordo, redatti in séi copie, dovranno essere
sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti delle rispettive asso-
ciazioni.

Due copie del verbale saranno inviate dalle OO.SS. della scuola all'Ufficio
del Lavoro competente per tettitorio e una copia alll ANINSEI - per gli ef-
fetti dell'Art. 411, comma 3, e Art. 412 CPC e Art. 2113 CC come modifi-
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cati dalla L. 533/71, e di ogni altra norma relativa alla conciliazione delle
vertenze di lavoro. Le modaliti di atruazione del tentativo di conciliazione
in sede sindacale, di cui all’Art. 67 Parte Seconda del presente CCNL, sono
regolamentate dall’allegato 5, parte integrante del presente CCNL.

Art. 7 - Pati opportunita

In attuazione delle leggi nazionali e tenendo corto delle proposte formulate
dai comitati per le pari opportunita, vanno attivate misure per favotire effet-
tive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale,
che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla fami.
glia, con patticolare riferimento a:

- accesso e modalita di svolgimento dei corsi di aggiornamento, garantendo
quote di partecipazione non inferiori al 50% dei partecipanti ai cotsi al per-
sonale femminile;

- flessibilita degli orari di lavoro in rapporto alle esigenze delle donne;

- perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di
requisiti professionali.

Art. 8 - Tirocini formativi e stage

Qualora se ne riscontri 'opportuniti, con separati accordi collettivi, le parti
firmatarie del presente CCNL potranno disciplinare I'applicazione agli isti-
tuti di innovazioni legislative finalizzate allinserimento dei giovani nel

mondo del lavoro, quali, ad esempio, tirocini formativi e di orientamento,
stage, borse lavoro.

Art. 9 - Ammortizzatori sociali e contratti di solidarieta difensivi

Gli Istituti presso i quali sono in atto procedure di licenziamento collettivo
¢ plurimo e per riduzione di personale di cui all’Art. 60 Parte seconda del
presente CCNL attivano le procedure per le tutele occupazionali e di reddi-
to previste dagli accordi sottoscritti tra "ANINSEI e le 00O.SS. FLC CGIT.
- CISL Scuola - UIL Scuola e SNALS-Conf.SAL, allegati n. 2 e n. 7 al pre-
sente CCNL e parte integrante dello stesso, indipendentemente dal numero
degli addetti.

Art. 10 - Previdenza complementare

Le par ribadiscono che il diritto dei lavoratori dipendenti dagli Istituti ade-
renti alPANINSET a poter disporre di un trattamento di pensione comple-
mentare, sia sancito per via contrattuale, cosi come previsto dalla normativa

vigente e si impegnano a definire la materia entro la vigenza del presente
CCNL.

Art. 11 - Igiene e sicurezza del lavoro

Le patti ribadiscono la convinzione che la migliore gestione della materia
dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso la applicazione di
soluzioni condivise ed attuabili. Pertanto in tutti i casi di insorgenza di con-
troversie relative alla applicazione delle norme riguardanti i diritti di rappre-
sentanza, informazione e formazione previsti dalle norme vigenti e dagli ac-
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cordi sottoscritti, le parti interessate, il datore di lavoro, il lavoratore o i loro
rappresentanti, si impegnano ad adire I'organismo patitetico competente al
fine di ricevetne, ove possibile, una moEN_oum. concordata. . o
Per tutto cio che riguarda le modalita di elezione del RLS, gli organismi pa-
titetici, la formazione, i permessi, le mﬁmmunﬁoﬁ e i diritti, le Boam_:“.m di
consultazione, le riunioni periodiche, l'informazione e la documentazione
interna, le parti fanno esplicito riferimento agli accordi, parte integrante del
presente CCNL, allegati n. 3 e 4.

Capo B - I DIRITTI SINDACALI

Art. 12 - Informazione . o

Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione m_.zﬁmrowmannﬁo ed
alla efficienza del servizio, PANINSEI e le scuole/istitut garantiscono una
costante informazione preventiva alle OO.SS. della scuola firmatatie del
ptesente CCNL, nazionali e territoriali, manSdm e alle RSA mcmr atti n.wm
riguardano il personale dipendente, l'organizzazione del lavoro ed il funzio-
namento dei servizi e la gestione del personale.

Art. 13 - Rappresentanza sindacale o

Su iniziativa dei dipendenti stessi si costituiscono negli Istituti, rappresen-
tanze sindacali aderenti alle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappre-
sentative sul piano nazionale e firmatarie del presente CCNL, ai sensi della
L. 300/70. . N .

La rappresentanza sindacale aziendale ha diritto a 1 ora e trenta minuti, per
anno scolastico, di permesso retribuito per singolo lavoratore in servizio.

I permessi dovranno essete richiesti con almeno 6 gg. lavorativi di anticipo
alla gestione dellTstituto dalle otganizzazioni territoriali delle OO.SS. della
scuola e dalle RSA. A

11 limite dei 6 giorni ¢ ridotto a 3 nei casi in cui vi sia comprovata urgenza .

I nominativi dei rappresentanti sindacali verranno comunicati all'Tstituto per
iscritto dalle OO.SS. della scuola cui aderiscono.

Art. 14 - Ritenute per sciopero . .
Per I'astensione dal lavoro proclamata dalle OO.SS. si effettua una ritenuta
corrispondente all’effettiva quantita oraria dell’astensione medesima.

Art. 15 - Ritenute sindacali . o o
Listituto provvede al servizio di esazione dei contributi sindacali ai dipen-
denti che ne facciano richiesta, mediante delega debitamente firmata dal la-
voratore. o

1l sindacato provinciale fa pervenire agli Istituti: .

a) elenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale delega;

b) parte della delega firmata dal dipendente;
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I contributi sindacali sono fissati nella misura percentuale sulla retribuzione
dei singoli lavoratori secondo i deliberati degli organi dirigenti dei rispettivi
sindacati; il contributo per lintero anno é determinato convenzionalmente
sulle retribuzioni in atto al 1 gennaio di ciascun anno per 13 mensilita.

La delega decorre dalla data indicata nella stessa delega permanente, salvo
revoca scritta del lavoratore. Listituto operera la trattenuta del contributo
sindacale a partire dalla data indicata nella delega.

Art. 16 - Assemblea

I dipendenti degli Istituti potranno riunirsi all'interno dell'lstituto di appar-
tenenza, in locali idonei indicati dalla Direzione o in altre sedi esterne su in-
dicazione delle OO.SS. della scuola tetritoriali firmatarie del presente
CCNL.

L'assemblea viene convocata dalle RSA e/o dalle OO.8S. della scuola terri-
toriali firmatarie del presente CCNL in orario di lavoro per un massimo di
10 ore nell'anno scolastico.

Le assemblee in orario di lavoro, indette singolarmente o congiuntamente
dalle OO.SS. della scuola firmatarie del presente CCNL, hanno luogo nello
stesso giotno e nella stessa ora nei locali della scuola o in altra sede.

Le richieste di assemblea devono pervenire 5 gg. prima della data fissata alla
Direzione che le affigge nella stessa giornata all'albo della Scuola ed infor-
ma, mediante circolare, i lavoratori per consentirne la partecipazione. Nel
termine di 48 ore le altre OO.SS. della scuola possono presentare richiesta
di‘assemblea per la stessa data e ora.

All'assemblea potranno partecipare, previo preavviso agli Istitut, dirigenti
esterni delle OQ.SS..

La richiesta presentata dai componenti delle RSA o dalle OO.SS. della scuo-
la dovra contenere:

- luogo, data, ora e durata dell'assemblea;

- ordine del giorno;

- eventuali nominativi di dirigenti esterni delle OO.SS..

1 diritto di partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ote in orario di la-
voro per anno scolastico con cortesponsione della normale retribuzione.
Con le stesse modalita di convocazione sono previste assemblee fuori ora-
rio di lavoro previo accordo con il Gestore in caso di utilizzo dei locali
dell’Istituto.

Le OO.SS. della scuola firmatarie del presente CCNL, possono indire, con-
giuntamente o singolarmente, assemblee sindacali territoriali che interessano
lavoratori di piu istituti aderenti al’ ANINSEL In tal caso le OO.SS. della
scuola firmatarie del presente CCNL indicheranno il luogo, l'ora, la sede, e
la durata delle assemblee. Al personale viene garantita la partecipazione e il
tempo di spostamento ¢ considerato a tutti gli effetti permesso retribuito ai
sensi della L. 300/70 a carico dell’orario massimo di cui al comma 2.
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Art. 17 - Permessi per Dirigenti Sindacali provinciali, regionali e na-
zionali

I Dirigenti ¢ i componenti degli otganismi direttivi provinciali, regionali e
nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente 0.0ZP han-
no diritto a permessi retribuiti nel limite massimo complessivo di 12 gg. per
anno scolastico.

Art. 18 - Affissioni

I RR.SS.AA. o, in mancanza, le OO.SS. della scuola firmatarie mn._ presente
CCN.L. potranno affiggere, in appositi spazi predisposti e indicati dalla Di-
rezione e ad essi accessibili e ben visibili a tutti i lavoratori, comunicati,
pubblicazioni e testi di interesse sindacale.

Art. 19 - Costituzione delle RSU

Per quanto alla costituzione delle RSU si fa riferimento al Hmmﬁo,GB.no sulla
rappresentanza del gennaio 2014, sottoscritto %Ea 00.SS. JQEHO.HmF.
UIL e Conf.SAL e alla successiva convenzione stipulata con I'INPS i 16
marzo 2015. . o
L'ANINSEI si impegna a consentire la piena attuazione delle clausole e isti-
tuti previsti dal protocollo di accordo che prevede Mm.nomﬁﬁw_ono .&o:o RSU
e dunque a consentire e facilitare con idonea @Hnn_;wo\mﬁ_omm di mezzi la
elezione della rappresentanza sindacale unitaria, nonché a riconoscete alle
costituite RSU diritti e prerogative gia pertinenti alle rappresentanze sinda-
cali dei sindacad firmatari del presente protocollo di accordo e di tutti quelli
che ad esso vorranno aderire esplicitamente.
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Titolo II
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Art. 20 - Secondo Livello di Contrattazione

II CCNL costituisce il complesso normativo generale, nonché il quadro dei
principi e dei criteri cui riferisce la contrattazione regionale.

Tra PANINSEI e le OO.SS. della scuola firmatarie del presente CCNL, &
prevista la contrattazione decentrata, su base regionale, di secondo livello
per le materie riguardanti in particolare:

- qualifiche esistenti non equiparabili a quelle comprese nella classificazione
del presente CCNL; .

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi scolastici e sulla base di interventi legislativi a
sostegno della scuola non statale paritaria, ivi comprese le erogazioni per il
diritto allo studio;

- indennita di trasferta;

- matetie previste dagli atticoli del presente CCNL;

Le eventuali richieste relative al punto suddetto presentate al’ANINSEI di
competenza dalle strutture sindacali, saranno altresi trasmesse per cono-
scenza alle Organizzazioni Sindacali nazionali firmatarie del presente CCNL
¢ al’ANINSEI nazionale. In ogni caso, le relative piattaforme non potran-
no essere presentate se non dopo la definizione del presente CCNL.
Nell’ambito della contrattazione decentrata a livello regionale al fine di ar-
monizzare le esigenze didattico-organizzative degli istituti, le parti indivi-
duano le seguenti materie che vengono delegate alle RSA/RSU o in assenza
alle OO.SS. firmatarie del presente CCNL che concorrono alla definizione
del contratto integrativo di istituto con riferimento:

- distribuzione delloratio di lavoro e turnazione per il personale non docen-
te;

- criteri di distribuzione dell’'oratio di lavoro del personale docente ed edu-
cativo;

- criteri di distribuzione delle ferie per il personale non docente ed educati-
vo;

- eventuali indennita temporanee a figure non previste e non obbligatorie
per legge;

- valotizzazione dei risultati conseguiti negli istituti attraverso I'erogazione
di integrazioni economiche al personale;

- organizzazione del lavoto del personale;

- indennita di trasferta.

La contrattazione di Istituto decentrata deve riguardare materie e istituti di-
versi € non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propri del CCNL.

Le eventuali erogazioni della contrattazione aziendale, sono strettamente
correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati
fra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita eccedenti quelli
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gia utilizzati per riconoscere gli aumenti retributivi del CCNL, nonché ai
risultati legati all’andamento economico dell’Istituto. .

Sono titolari della contrattazione integrativa e decentrata d'Istituto le RSA
se presenti o le OO.SS. della scuola territoriali firmatarie del presente
CCNL.

Le norme del presente articolo si applicano anche in istituti con meno di 15
dipendenti, qualora tra le parti si ravvisi la necessita congiunta di giungere
alla definizione di accordi decentrati per il migliore funzionamento della
struttura scolastica.

Art. 21 Durata e decotrenza degli Accordi di Secondo livello ed ele-
mento perequativo di garanzia retributiva

La Contrattazione di secondo livello, regionale /o di Istituto, rm inizio en-
tro 30 giorni dalla firma del presente CCNL e deve concludersi entro 180
giorni dalla firma del presente CCNL.

In carenza di contrattazione di secondo livello, nei tempi sopra indicati, le
patti si incontreranno di un eventuale elemento perequativo di garanzia re-
tributiva. o

Gli accordi di Secondo livello hanno lo stesso termine di durata del CCNL
e rfimangono comundue in vigore sino alla successivo accordo di Secondo
livello.
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Titolo ITI
I RAPPORTI DI LAVORO

Att. 22 - Durata del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle istituzioni di cui al suc-
cessivo articolo 1 parte seconda, "Sfera di applicazione", ¢ di natura subot-
dinata a tempo indeterminato. B consentito il contratto a tempo determina-

to stipulato ai sensi del DLgs 81/15 e nel rispetto delle successive norme
contrattuali.

22.1 - Apposizione del termine

Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di durata
non superiore ai trentasei mesi. Oltre tale termine un ulteriore contratto a
tempo determinato fra gli stessi soggetti, della durata massima di dodici me-
si, puo essere stipulato presso la direzione territoriale del lavoro competente
pet territorio. In caso di mancato tispetto della descritta procedura, nonché
di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.
E consentito il ricorso al contratto a tempo determinato in particolare per:

- lintensificazione dell’attivita lavorativa in determinati periodo dell’anno
(campi scuola, colonie, ecc.) ;

- punte di piu intensa attivitd amministrativa, burocratico-gestionale, tecnica
connessa alla sostituzione, alla modifica, al’adempimento del sistema in-
formativo, all'inserimento di nuove procedure informative generali o di set-
tore ovvero di sistemi diversi di contabilita e di controllo di gestione;

- esecuzione di un’opera o di un servizio definiti o predeterminati nel tem-
po;

- sostituire anche parzialmente lavoratori in servizio nell’istituto, chiamati a
svolgere funzioni di coordinamento all’interno dell’istituto stesso;

-la partecipazione a progetti di lavoro socialmente utili;

- I'assistenza specifica in campo di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

- personale docente non abilitato. Ai sensi della Lettera circolare MIUR
prot. 2668 del 29/10/2001 “in casi particolari di effettiva carenza di perso-
nale abilitato, debitamente confermata dagli Uffici Scolastici Regionali, i ge-
stoti delle scuole paritarie potranno conferire incarichi a tempo determinato
a personale fornito solo del prescritto titolo di studio, in analogia a quanto
previsto per le scuole statali.”

L’apposizione del termine ¢ priva di effetto se non risulta direttamente da
atto scritto nel quale devono essere specificate le ragioni di cui al comma
precedente, la data di presunta scadenza del rapporto e nei casi di cui al
punto 22.3 il nominativo del lavoratore assente.

Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavora-
tore entro un massimo di cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazio-
ne.
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22.2 - Percentuale massima di lavoratori assunti con contratto a tet-
mine .
Nel rispetto di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 23 del Decreto legisla-
tivo n. 81/2015 la percentuale massima dei contratti a tempo determinato
non potra superare il 30% del personale in servizio presso I'Istituto, salvo
diversa regolamentazione stabilita in sede di contrattazione mnmabﬁnmg.
Qualora se ne ravvisi la necessita, con accordo integrativo stipulato con le
RSA/RSU e/o le OO.SS. della scuola territoriali firmatarie del presente
CCNIL, la percentuale massima dei lavoratoti da assumere con contratto a
termine, di cui al successivo comma, pud essere elevata in funzione delle
specifiche esigenze della Scuola.

22.3 - Contratti a termine di carattere sostitutivo .
Oltre la percentuale massima di cui al precedente comma 22.2, € consentito
il ricorso al contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere
sostitutivo, in particolare nei casi previsti dalla ex F..NwO\ ow.u OVVero in so-
stituzione di lavoratori assenti per malattia, maternita, setvizio militare, a-
spettative in genere e in tutti i casi in cui il lavoratore ha diritto alla conser-
vazione del posto di lavoro.

22.4 - Divieti della stipula di contratti a termine .

Non ¢ ammessa |'assunzione di petsonale a tempo determinato:

- pet la sostituzione di lavoratoti in sciopero; . . o
- presso scuole nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi precedent, a li-
cenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 e a licenzia-
menti individuali e plurimi per tiduzione di personale dello stesso livello e
mansione. S . o

- presso gli Tstituti nei quali siano utilizzati lavoratori con orario Hﬁ@ﬂﬁ an-
che a seguito dellapplicazione degli accordi sui contratti E,mo:.&m.ﬁm.mm difen-
sivi di cui all’Allegato 2, in riferimento a mansioni e attivita cui si riferisce il
contratto a termine; . o
- da parte degli istituti che non abbiano mm”,nz.:mﬁ.c la valutazione dei rischi ai
sensi del DLgs 81/08, e successive modificazioni ed integrazioni.

22.5 Disciplina della proroga

1l termine del contratto a tempo determinato. ai sensi del comma 1, art. 21
DLgs 81/15, pud essere, con il consenso @n_ Eﬁopﬁoﬂa, protogato solo
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni e, comunque,
pet un massimo di 5 volte nell’arco di 36 mesi a prescindere dal numero di
contratti. : . . , .
Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla-data di decorrenza della sesta proro-
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22.6 - Scadenza del termine.

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente
fissato O successivamente prorogato ai sensi del precedente punto 22.5, il
datore .&. _mqono € tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione
della rettibuzione globale in atto per ogni giorno di continuazione del rap-
porto pari al 20% fino al decimo giorno successivo, al 40% per ciascun
gilorno ulteriore.

Se il rapporto di lavoro continua oltre il trentesimo giorno in caso di con-
tratto di durata inferiore a sei mesi, ovvero oltre il cinquantesimo negli altri

casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei pre-
detti termini.

22.7 - Successione dei contratti

Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, ai sensi del precedente pun-
to 4, entro un petiodo di 10 giorni per contratti di durata non superiore ai 6
mesi ¢ 20 giorni lavorativi dalla data di scadenza, per contratti supetioti a 6
mesi, il secondo contratto si considera a tempo indeterminato.

Oﬂmnmo st tratti di due assunzioni successive a termine, intendendosi per
tali quelle effettuate senza alcuna soluzione di continuita, il rapporto di la-
voro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo
contratto.

In tutti gli altri casi il petiodo cumulativo di contratti a termine non puo su-
perare comunque i termini di cui al comma 22.1 che precede.

22.8 - Criteri di computo
I'lavoratori con contratto a tempo determinato sono computabili ai fini di

Mﬂ\ ﬁmw_.u»? 35 della L. 300/70 nelle modalitd di cui all'art. 27 del DlLgs

22.9 - Esclusioni

mDDo. esclusi dal campo di applicazione del presente accordo sui contratti a
termine, in quanto gia disciplinati da specifiche normative ed intese tra le
parti:

- i contratti di lavoro somministrato;

- i contratti di apprendistato;

- le attivita di stages e tirocinio.

22.10 - Principio di non discriminazione

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spettano le ferie e
la 13ma mensilita, il T.F.R. e ogni altro trattamento in atto per i lavoratori
con contratto a tempo indeterminato.
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22.11 - Formazione

1l lavoratore assunto con contratto a tempo determinato deve ricevete una
formazione sufficiente ed adeguata alle caratteristiche delle mansioni ogget-
to del contratto, al fine di prevenite rischi specifici connessi alla esecuzione
del lavoro ai sensi del DLgs 81/08 e successive maodifiche e integrazioni

22.12 - Diritto di precedenza ¢ informazione

I lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, anche in
riferimento a contratti stipulati ai sensi della ex L. 230/62 e della ex L.
56/87, mantengono presso lo stesso datore di lavoro, a parit di professio-
nalita nella medesima qualifica e livello, il diritto di precedenza qualora si
verificassero nuove assunzioni a tempo indeterminato.

1l diritto di precedenza si estingue con il rifiuto del lavoratore o allo scadere
di un anno dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Sono estesi al personale a tempo determinato tutti i diritti di informazione
previsti dal presente CCNL per il personale a tempo indeterminato.
Annualmente PANINSEI fornisce alle OO.SS. della scuola tetritotiali, fir-
matarie del presente CCNL, il numero ed i motivi dei contratti a tempo de-
terminato conclusi, la durata degli stessi e la qualifica dei lavoratori interes-
sati.

Art. 23 - Apprendistato

L’apprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e alla occupazione dei giovani.

Le OO.SS. della scuola firmatarie del presente CCNL e 'ANINSEI, consi-
derata la revisione e la razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contenu-
to formativo in conformiti con le direttive dellUnione Europea, alla luce
delle nuove normative introdotte dal DLgs 81/15 dalla L. 196/97 e dal
DLgs 276/03, ticonoscono nell'istituto dell'apprendistato uno strumento
utile per l'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della
prestazione lavorativa ed un percorso orientato tra sistema scolastico e
mondo del lavoro, teso a favorire l'incremento dell'occupazione giovanile.

1l contratto di apprendistato ¢ definito dalla vigente normativa secondo le
seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di i-
struzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica su-
periore;

b) apptendistato professionalizzante;

c) apprendistato di alta formazione e ricerca.

Le Parti concordano la presente disciplina sperimentale del solo istituto
dell'apprendistato definito "professionalizzante” di cui alla precedente lette-
ra b), per consentire lo sviluppo di concrete opportunita occupazionali,
mentre per quanto riguarda le altre forme di apprendistato le parti si impe-
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gnano ad incontrarsi per successivi approfondimenti nel quadro notmativo
generale.

Art. 24 - Apprendistato professionalizzante

Il contratto di apprendistato ¢é stipulato in forma scritta e deve contenete, in
forma sintetica, il piano formativo individuale.

I contratti di apprendistato sono soggetti al preventivo visto della Commis-
sione paritetica regionale di cui all’Art. 5.b, da rilasciare entro 15 gg dalla
convocazione della Commissione.

Il piano formativo individuale contiene i percorsi formativi ed uno viluppo
di competenze diverse ed ulteriori, anche di tipo integrativo, rispetto a quel-
le gia maturate dal lavoratore,

24.1 - Assunzione

Gli Istituti aderenti alll ANINSEI possono assumere con contratto di ap-
prendistato professionalizzante, i giovani di eta compresa tra i 18 ¢ i 30 anni
non compiuti. Nonché, ai sensi dell'art. 47, comma 4. del DLgs 81/15, i la-
voratoti beneficiari di indennitd di mobilita o di un trattamento di disoccu-
pazione indipendentemente dal limite di eta.

24.2 - 11 Tutor

Qualora sia prevista la presenza di un tutore, la funzione potra essere rico-
perta anche da un lavoratore dipendente in possesso dei requisiti professio-
nali richiesti.

L'indennita per Pattivita di tutoring & pari alla retribuzione oraria del livello
di appartenenza per le ore effettivamente svolte.

24.3 - Durata e modalita di erogazione della formazione

Al sensi dell'art. 44 del DLgs 81/15. comma 2 la durata di erogazione della
formazione varia da un minimo di 6 mesi ad un massimo di 36 mesi.

Il piano individuale formativo ha la durata complessiva di 120 ore nell'arco
dei 36 mesi e rapportata e riproporzionata in caso di contratti di apprendi-
stato di durata inferiore a 36 mesi.

24.4 - Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro al termine del periodo di apprendistato attribuisce al la-
voratore dipendente la qualifica acquisita, il livello e la retribuzione relativa.
24.5 - Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti & fissata dall’Art.
11, parte seconda del presente CCNL.

24.6 - La formazione dell'apprendista

La formazione effettuata e la qualificazione professionale contrattuale even-
tualmente acquisita, le competenze acquisite ai fini del proseguimento degli
studi devono essere registrati sul libretto formativo del cittadino di cui
all’art. 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo n. 276/2003.

Le attivita di formazione degli apprendisti, la loro struttura e articolazione,
sono regolamentate dal DM del Lavoro del 8 aprile 1998 di applicazione

24

R O K

delle norme di cui all'Art. 16 della L. 196/97 ed & interna ai sensi della legi-
slazione vigente.

24.7 - Trattamento economico . . .
L'apprendista ha diritto, per intera durata del @mnom.o di apprendistato,
compresi gli eventuali periodi di formazione esterna m:mﬁ.n:mm, allo stesso
trattamento notmativo previsto dal presente CCNL per i lavoratori della
qualifica per la quale egli compie il tirocinio ed allo stesso trattamento retri-
butivo cosi parametrato: . N

- ptimo anno: 85% della retribuzione tabellare del livello di inquadramento
di cui all'art. 18 parte seconda del presente CCNL;

- secondo anno: 90% della retribuzione tabellare;

- terzo anno: 100% della retribuzione tabellare.

Nota a Verbale . o
Le Parti convengono di incontrarsi, dopo un periodo di osservazione della ﬁmﬁﬁmﬂaam
paritetica Nazionale, per l'eventuale integragione dell'articolato e per Veventuale incre-
mento della percentuale di conferme del 20%, prevista dalla legge, indipendentemente dal
numero di dipendent,

Art. 25 - Somministrazione di lavoro

11 contratto di somministrazione di lavoro pud essere attivato, nel rispetto
dell’Accordo interconfederale del 16 aprile 1998 e successivi rinnovi.

Art. 26 — Collaborazioni organizzate dal committente

In ragione delle particolari esigenze produttive ed organizzative del settore
nel rispetto di quanto previsto dalla lettera a), comma 2, art. 2 del DLgs
81/15 e in coerenza con la L. 62/00, gli istituti aderenti al’ ANINSEI pos-
sono stipulare, nell’ambito della propria offerta formativa, contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa nel rispetto delle norme fissate
dall’Allegato n. 6, parte integrante del presente CCNL.
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