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PARTE SECONDA
Titolo I :

SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1 - Sfera di applicazione del CCNL

1l presente CCNL Collettivo Nazionale di Lavoro contempla, disciplina e
tutela in maniera unitaria i rapporti di lavoro a tempo indeterminato tra le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie ¢ non paritarie di Enti o
privati che svolgono attivita in Italia e all’estero qui di seguito specificate, ed
il relativo personale dipendente:

accademie di arte drammatica

accademie di belle arti

asili nido, micro-nidi, spazi baby, aree attrezzate per I'infanzia e lu-
doteche

conservatoti di musica

convitti

corsi di aggiornamento e formazione continua
corsi di cultura vari

corsi di doposcuola

cotsi di preparazione universitaria

scuole dell’infanzia

scuole di danza

scuole e corsi di italiano per stranieri

scuole di musica

scuole e corsi a distanza

scuole e corsi di attivitd integrative scolastiche
scuole e corsi di formazione professionale senza finanziamento
pubblico

scuole e corsi di istruzione professionale
scuole e corsi di libera arte

scuole e corsi di lingue

scuole e corsi di preparazione agli esami
scuole e cotsi parauniversitari e accademie
scuole e corsi post-secondari

scuole interpreti e traduttori e per mediatori linguistici
scuole per corrispondenza

scuole e corsi postuniversitari

scuole ptimarie

scuole secondatie di I e IT grado

scuole speciali per minori

universita private

Ogni attivita collegata alle precedenti e ad essa pertinente, quali convitti,
studentati e colonie é compresa nello stesso titolo.
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La normativa del presente CCNL, da applicare integralmente al personale a
tempo indeterminato, va esteso, per quanto compatibile con le disposizioni
di legge, al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.
Lapplicazione del presente CCNL da parte di Enti o ptivati gestori di atti-
vita educative, formative e scolastiche comporta 'adesione al’ ANINSEL
Alcune specifiche norme contrattuali, sottoposte al controllo degli Organi-
smi paritetici, sono applicabili ai soli Tstituti associati al’ ANINSET,

Gli Istituti non associati che intendono fare rifetimento al presente CCNL
per la regolamentazione dei rapporti di lavoro con il proprio personale di-
pendente, pur con le esclusioni sopra indicate, devono darne comunicazio-
ne a tutte le parti stipulanti il presente CCNL,

Att. 2 - Decorrenza e durata

1l presente CCNL decorre dal 1 settembre 2015 ed ha vigore fino a tutto il
31 dicembre 2018.

Per il periodo transitorio dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015 al personale
di tutti i livelli, in servizio al 31 agosto 2015, & corrisposta con la busta paga
di settembre 2015 una retribuzione “una tantum” degli importi tispettiva-
mente indicati nella tabella all’Art. 18 del presente CCNL.

Rimane confermato 'aumento del salario di anzianita gja erogato agli aventi
diritto dal 1 gennaio 2014 come riportato nella tabella all’Art. 20 del presen-
te CCNL.

In caso di disdetta il presente CCNL restera in vigore fino a che non sia sta-
to sostituito dal successivo CCNL.

Art. 3 - Inscindibilita delle horme contrattuali

Le norme del presente CCNL in quanto realizzano trattamenti normativi ed
economici globalmente valutati dalle parti, debbono essere considerate, sot-
to ogni aspetto e a qualsiasi fine, correlate ed inscindibili fra loro e sostitui-
scono ad ogni effetto i precedenti contratti salvo le norme espressamente
richiamate,

Art. 4 - Ambito del rapporto

Al fini del presente CCNL Plstituto ¢ il complesso delle attivita educative,
scolastiche e formative organizzate da Enti e privati. ,

Listituto ¢ retto dal legale rappresentante, il quale ha la responsabilita dei
rapporti con i terzi.

1l legale rappresentante provvede all'organizzazione dell'Tstituto e ne deter-
mina l'indirizzo e il progetto educativo.

Al docenti ¢ garantita la liberta di insegnamento per la formazione dei di-
scenti nel rispetto della loro coscienza morale e civile e degli indirizzi pro-
grammatici dell'Tstituto, nel rispetto delle norme costituzionali. Nell'ambito
dell'indirizzo dell'Tstituto i docenti partecipano con la direzione della scuola
alla determinazione del programma e alle iniziative educative, nel rispetto
delle finalita dell'istituto ¢ nell'interesse dell'impresa.
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Titolo II
CLASSIFICAZIONE

Art. 5 - Classificazione
11 personale ¢ classificato secondo i profili professionali di cui alle relative
declaratorie in tre aree:

Area prima: servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari (ATA)
Ilivello

Sono inquadrati i lavoratori che effettuano lavori per i quali ¢ richiesto il
possesso di elementari e semplici conoscenze pratiche, per il cui esercizio
non si richiede una preparazione professionale specialistica, quali ad esem-
pio:

accudienti;

addetti alle pulizie;

bidelli;

personale di fatica;

inservienti ai piani;

lavoranti di cucina;

addetti alle mense;

custodi-portieri;

accompagnatoti di bus;

addetti alla manutenzione ordinaria;

addetti al giardino; ‘
oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedent, tenuto presente
quanto specificato in declaratoria.

II livello
Sono inquadrati i lavoratori che effettuano lavori per la cui esecuzione sono
richieste normali conoscenze e adeguate capacita tecnico-pratiche, comun-
que conseguite, quali ad esempio:
e guardarobieri;
autisti bus;
infermieti;
assistenti all’infanzia;
assistenti di scuola d’infanzia;
addetti alle aree attrezzate per l'infanzia,
assistenti alle colonie ed ai convitti;
portieri-centralinisti;
tecnici di caldaie; ,
operatore amministrativo: personale addetto prevalentemente alla
tenuta dell'archivio e del protocollo, alla predisposizione degli atti
inerenti ['ufficio di segreteria, mb..mmwo_.ﬁ.gmbﬁo dei servizi esterni
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connessi con il proprio lavoro, provvedendo, ove presente, all'in-
sieme delle operazioni riguardanti la gestione del magazzino, la ve-
rifica e la conservazione delle merci;

bagnini;

modelli viventi;

infermieri genetici; ;

camerieri specializzati nel settore per mansione unica;

oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente
quanto specificato in declaratoria.

II1 livello

Sono inquadrati i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalen-
temente tali che comportano specifiche conoscenze amministrativo-
contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacita di utilizzazione di mezzi
e strumenti o di dati nell'ambito di procedure predeterminate;

e Cuochi;

® capisala e camerieri con diploma di scuola alberghiera;

e operatore di biblioteca;

e applicati di segreteria: personale addetto prevalentemente ad effet-

tuare prestazioni ed attivita nel campo amministrativo, contabile,
tecnico e didattico-organizzativo, esercitate anche mediante 'uso di
apparecchiature tecniche di tipo complesso, sulla base di istruzioni
del segretario-coordinatore amministrativo, ove presente, o del Di-
rettore, del Preside e del Gestore dell'istituto nella predisposizione
di atti amministrativo-contabili e negli adempimenti didattico-
organizzativi;
infermieri professionali;
aiuti economi amministrativi;
atutanti tecnici di laboratorio;
oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente
. quanto specificato in declaratotia.
IV livello
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono attivita per i quali ¢ richiesto il
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica professio-
nale con esperienza lavorativa nel settore di almeno tre anni

® segretari amministrativi: personale che, con funzioni di coordina-

mento in condizione di autonomia operativa e di adeguata deter-
minante iniziativa nell'ambito delle proprie mansioni sulla base di
direttive di massima impartite dalla Direzione o dal gestore e appli-
cando procedure operative complesse relative al sistema contabi-
le-amministrativo e didattico-organizzativo, adottati nell'ambito
dello specifico campo di competenza, & incaricato a svolgere con-
giuntamente i seguenti compiti: rilevare, riscontrare, imputare,
contabilizzare dati e chiudere conti, elaborare situazioni contabili
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ed effettuare operazioni anche funzionali a bilanci preventivi o
consuntivi, evidenziare posizioni irregolari e gestire i conseguenti
interventi operativi nonché controllare la correttezza giuridica degli
atti prodotti;

e addetti al telemarketing; .

e coordinatori e tutor: impegnati in attivita di assistenza e tutoraggio
degli studenti nei momenti di verifica previsti dopo le attivita didat-
tiche in presenza, multimediali o in FAD, in attivitd di conversa-
zione e pratica per consolidare le conoscenze linguistiche acquisite.

V livello

Sono inquadrati i lavoratori che in una struttura organizzativa di elevata
complessita subordinatamente alle direttive del titolare o del legale rappre-
sentante o del Consiglio di amministrazione dell’ente gestore dell’istituto
hanno la responsabilita di specifici settori tecnici 0 organizzativi. I richiesto
i titolo di laurea attinente al settore di cui sono responsabili.

Area seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazione

III livello

Sono inquadrati i lavoratori che eseguono mansioni complesse e articolate,
che richiedono una presenza o compresenza in aula o laboratorio, per
I'espletamento di attivitd educative - formative in genere comprese quelle
del personale che in strutture convittuali cutino la formazione degli ospiti
nelle ore extracurricolari.

e educatrici ed educatori di asilo nido,

® istruttoti in attivitd parascolastiche, sportive e colonie;

e  operatori di ludoteca;

IV livello

Sono inquadrati i lavoratori che svolgonoe o concorrono a svolgere obiettivi
formativi, culturali e scientifici di varia natura, non connessi o strettamente
connessi ai processi evolutivi di istruzione curriculare e per i quali € richie-
sto il diploma di scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica pro-
fessionale con espetienza lavorativa nel settote di almeno tre anni.

¢ docenti in corsi liberi d'arte, di cultura varia, di danza, di estetica e
di acconciatura;
docenti in doposcuola, in attivita integrative scolastiche;
docenti in cotsi per cotrispondenza;
docenti in cotsi a distanza;
docenti di scuola dell'infanzia;
educatori di convitto,
assistenti sociali;
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V livello

Sono inquadrati i lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi
e concorrono al conseguimento di obiettivi formativi, culturali, scientifici o
professionali, non connessi o strettamente connessi ai processi evolutivi di
istruzione curriculare. E richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo
grado ¢, se necessatio, una qualifica. X
e docenti di scuola primaria;
docenti in cortsi di preparazione agli esami;
docenti in corsi di istruzione professionale;
docenti in corsi di lingue;
insegnanti tecnico-pratici negli istituti industriali, professionali e as-
sistenti di chimica e fisica, ottica, odontotecnica;
lettori di lingua madre in parziale o totale presenza di docenti;
® oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedent, tenuto presente
quanto specificato in declaratotia.
VI livello
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi
non connesst o strettamente connessi ai processi evolutivi di istruzione cut-
ticulare e concotrono al conseguimento di obiettivi formativi, culturali e
scientifici attraverso un processo educativo finalizzato all'acquisizione di
contenuti culturali complessi e di capacita critiche-cognitive, per i quali &
tichiesto il diploma di laurea.
® docenti in scuole secondarie di I grado e Il grado paritarie ¢ non
paritarie, con Uesclusione fra queste ultime dei corsi di preparazio-
ne agli esami, che insegnino materie per le quali sia richiesto il di-
ploma di laurea e I'abilitazione all'insegnamento;
e docenti di educazione fisica, tecnica artistica e musicale;
® oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente
quanto specificato in declaratoria,

VII livello

Sono inquadrati lavoratori che svolgono compiti operativamente autonomi
e strettamente connessi al processi evolutivi di istruzione: docenti in scuole
e corsi per interpreti e traduttori, scuole ¢ corsi post-secondari, istituti para-
universitari, scuole speciali per minoti, accademie di belle arti, di danza, di
arte drammatica e consetvatoti di musica.

Area terza: servizi direttivi
VIII A livello

Sono inquadrati i lavoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare
o del legale rappresentante o del Consiglio di amministrazione della societi
che gestisce l'impresa scolastica, svolgono funzioni ad alto contenuto pro-
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fessionale e hanno in via continuativa la responsabilita di unita educativa-
formativa la cui struttura otganizzativa non sia complessa. E richiesto alme-
no il diploma di scuola secondaria di secondo grado.
e Direttori (Coordinatori delle attivita educative e didattiche) di asilo
nido, di scuole dell'infanzia e primarie, di corsi di cortispondenza,
di corsi libeti e di arte, di corsi di istruzione professionale, di corsi
di lingue e di cultura varia;
e oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presente
quanto specificato in declaratoria.

VIII B livello

Sono inquadrati i lavoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare
o del legale rappresentante o del Consiglio di amministrazione della societa
che gestisce l'impresa scolastica, svolgono funzioni ad alto contenuto pro-
fessionale ed hanno in via continuativa la responsabilita di unita scolastiche
la cui struttura organizzativa € di elevata complessiti. E richiesto il titolo di
laurea e di abilitazione in conformita alla unita scolastica di cui sono re-
sponsabili.
e Presidi (Coordinatori delle attivitd educative e didattiche) di scuole
secondarie di I e II grado paritarie e non paritarie; presidi di scuole
e corsi di preparazione agli esami; rettori di convitto;
e oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedent, tenuto presente
quanto specificato in declaratoria.

Art. 6 - Mutamenti di qualifica

Nel caso in cui il personale sia incaricato, per 6 giorni lavorativi consecutivi,
di funzioni pertinenti ad un livello superiore sara dovuta la retribuzione cor-
rispondente alle funzioni superiori per l'intera durata del periodo; cio peral-
tro non modifica 1 termini del rapporto di lavoro.

Quando il periodo supeti i 3 mesi anche frazionati in un anno, il dipendente
ha diritto, a tutti gli effetti, al superiore livello che le mansioni cui ¢ stato
assegnato comportano.

Nei passaggi di qualifica il beneficio da attribuire al lavoratore consiste nella
differenza tra il livello economico della qualifica di accesso e il livello eco-
nomico della qualifica di provenienza nelle voci di paga base e contingenza.
Ove il mutamento di mansione affidata al dipendente sia stato determinato
da sostituzione di personale temporaneamente assente con diritto alla con-
servazione del posto, non compottera promozione, anche nel caso di supe-
ramento del limite sopra indicato, ma solo differenza di retribuzione.

Art. 7 - Mansioni promiscue

Quando il dipendente non docente sia abitualmente addetto a mansioni
promiscue, la retribuzione mensile sara quella del livello corrispondente alla
mansione superiore espletata e di quest'ultima gli verra pure attribuita la
qualifica, fermo réstando I'obbligo di svolgere tutte le mansioni affidategli.
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Per tutti gli altri casi la retribuzione mensile sara pari alla somma delle retri-
buzioni calcolate indipendentemente e propotzionalmente per ciascuna
mansione svolta.
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Titolo ITI
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 8 - Assunzione

Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente in materia, l'assun-
zione del personale viene effettuata dal legale rappresentante dellistituto,
mediante sottoscrizione del contratto individuale, redatto in duplice copia,
una per il lavoratore, l'altra per l'istituto. Il CCNL individuale dovta specifi-
care che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dalle norme del presente CCNL
e dal regolamento interno dell'istituto ove esista. Esso deve inoltre contene-
fe:

- la natura del rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o a tempo detet-
minato, nei limiti indicati nell'Art. 12 parte seconda;

- il livello, la qualifica, le mansioni e, nel caso di petsonale docente, le mate-
rie di insegnamento distintamente per ciascun corso funzionante, anche se
nel medesimo plesso scolastico;

- 'orario di lavoro;

- il trattamento economico;

- la durata del periodo di prova;

- la data di assunzione e, nel caso di rapporto a termine, anche la data di
cessazione, la motivazione dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
della persona supplita;

- la sede di lavoro o, in mancanza, la sede o il domicilio del datore di lavo-
ro.

All'atto dell'assunzione il lavoratore produrra i seguenti document:

- carta di identita o documento equipollente;

- codice fiscale;

- codice individuale del lavoratore agli effetti della disposizione assicurativa
INPS se posseduto;

- certificato di sana e robusta costituzione e idoneita allo svolgimento delle
mansioni assegnate;

- documentazione richiesta dalle leggi vigenti per gli assegni familiati;

- ogni altro documento previsto dalle competenti autorita scolastiche e/o
dalle leggi vigenti.

Per l'assunzione di cittadini stranieri l'istituto dovra chiedere alle competend
autorita I'autorizzazione al lavoro secondo le leggi e le disposizioni vigenti
in materia.

Entro 10 giorni dall'assunzione il datore di lavoro esplica gli obblighi di cui
al DLgs 147/07. L'istituto tilascia ricevuta dei documenti che trattiene.

Art. 9 - Tirocinio e stage

L’attivita di tirocinio autorizzata dalla competente autorita scolastica, o de-
rivante da accordi o convenzioni con altri enti o soggetti pubblici e privati,
non comporta per il tirocinante ai fini del presente CCNL alcun riconosci-
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mento normativo e/o economico, ma solo la valutazione per la quale il ti-
rocinio stesso € istituito.

Non é consentito adibire il tirocinante ad attivita lavorativa con responsabi-
lita diretta.

Lo stage ¢ regolato dalla L. 236/93 ¢ dalla I.. 196/97 e viene attivato in tutt
i casi in cui il Gestore riterra di assumere la necessaria intesa con I’ Agenzia
del lavoro regionale o altri soggetti a cui spetta Pavviamento al lavoro.

Art. 10 - Assunzione petrsonale in servizio nella scuola statale

Non ¢ petmesso assumere personale in servizio a tempo indeterminato
presso la scuola statale.

Il personale assunto nella scuola statale ¢ obbligato ad optare. L’assunzione
comporta 'automatica tisoluzione del rapporto di lavoro con 'osservanza
di quanto previsto dall’Art. 54 parte seconda.

Sono fatte salve le disposizioni di legge sul part-time, con i limiti e nel ri-
spetto delle compatibilita degli orari.

Art. 11 - Periodo di prova

La durata del periodo di prova, del dipendente assunto a tempo indetermi-
nato, indipendentemente dal suo orario settimanale che deve risultare
dall'atto scritto di assunzione, non pud superare:

I e II livello: 30 glorni
111 livello: 60 giorni
IV, V, VI e VII livello: 4 mesi
VIIT A e VIII B livello: 6 mesi

Personale a tempo determinato 1 mese, per tutti 1 livelli

Al sensi dell'Art. 4 del R.D.L. 1825/24, convertito in L. 562/26, il periodo
indicato per i livelli TV, V, VI, VII ¢ VIII A ¢ B deve essere computato in
giorni di calendario. I giorni indicati per i restand livelli devono intendersi di
lavoro effettivo.

Durante il periodo di prova le parti avranno tutti i diritti e gli obblighi deri-
vanti dal presente CCNL compresi T.F.R., 13ma mensilita e ferie. Durante
questo periodo la risoluzione del rapporto potra avvenire in qualsiasi mo-
mento pet decisione di ciascuna delle due parti.

Trascorso il periodo di prova senza che sia intervenuta da una delle due
patti disdetta del rapporto di lavoro, il dipendente si intendera confermato
in servizio e il periodo di prova gli verra computato ad ogni effetto.
I'dipendenti che abbiano maturato una anzianita uguale o superiore al peri-
odo di prova e siano stati licenziati per riduzione di personale, in caso di
riassunzione con le stesse mansioni, non devono ripetere il petiodo di pro-
va.

Il decorso del periodo di prova & sospeso da malattia e infortunio e il di-
pendente sara ammesso a continuare il periodo di prova qualora sia in gra-
do di riprendere il servizio entro il periodo massimo di 4 mesi.
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Art. 12 - Part-time

a - Norme di carattere generale

Ai sensi del DLgs 61/00, del DLgs 100/01 e della L. 247/07 e del DLgs
81/15 , gli Istituti possono procedere ad assunzioni con rapporto di lavoro
subordinato a tempo parziale per prestazioni di attivita ad oratio inferiore
rispetto a quello ordinatio previsto dal presente CCNL e/o per petiodi pre-
determinati nel corso della settimana, del mese o dell'anno.

Al personale educative di asilo nido e al personale docente di scuole
dell'infanzia, primarie e secondarie impegnato in attivitd e/o discipline cut-
riculari si applica esclusivamente il part-time di tipo orizzontale su base set-
timanale, con esclusione del part-time limitato ad alcuni petiodi dell’anno.
Dette assunzioni si effettuano in presenza dei presupposti e delle modalita
previste dall'articolo telativo alle assunzioni.

Su accordo delle parti risultante da atto scritto, ¢ ammessa la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Il rapporto di lavoro part-time deve essere stipulato per iscritto. In caso
contrario si fa riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa.

E’ facolta del lavoratore chiedere I'applicazione di un diverso tipo di part-
time. )

Nei casi previsti dall’Art. 33 parte seconda la riduzione dell’orario & comu-
nicata dal datore di lavoro al lavoratore con il preavviso di un mese e pre-
scinde dall’accordo iniziale fra le parti.

L'orario di lavoro, convenuto tra le parti, deve risultare da atto scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'ora-
rio in riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, fatte salve le
clausole di elasticita concordate tra le patti interessate.

Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro part-time,
fatto salvo il rapporto proporzionale, ¢ identico a quello previsto per il per-
sonale dipendente a tempo pieno di pari livello ed anzianita, ivi comprese
competenze fisse e periodiche, nonché indennita di contingenza.

1l personale dipendente a part-time fruisce delle ferie con le stesse modalita
del personale dipendente con contratto full time. .

La eventuale trasformazione dell'orario da part-time a full time, a richiesta
degli interessati, ha ptiorita rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le
stesse funzioni.

b - Lavoro supplementare.

Per il personale assunto part-time ¢ ammesso, per petiodo brevi e per esi-
genze momentanee ¢ straordinarie, oltre l'orario settimanale concordato, il
lavoro supplementare, previo consenso scritto del lavoratore, esclusivamen-
te pet il part-time di tipo orizzontale.

Il lavoro supplementare svolto in aggiunta alle ore part-time concordate &
ammesso nella misura massima del 25% dell'orario part-time settimanale
individuale di riferimento e viene retribuito come ordinario.
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Nessuna sanzione disciplinare puo essere presa nei confrond del lavoratore
che rifiuti il lavoro supplementare o straordinario, né ricorre nei suoi con-
fronti il giustificato motivo di licenziamento.

Al personale non docente deve essere ticonosciuto, con atto scritto, il con-
solidamento nell’orario settimanale di lavoro ordinario di una quota pari
almeno al 70% della media delle ore supplementari prestate nei 12 mesi
ptecedenti, in via continuativa e non occasionale, fino a concorrenza
dell’orario pieno settimanale contrattuale. Il lavoratore ne deve fare richiesta
allIstituto. Sono esclusi dal consolidamento i casi di lavoro supplementare

per sostituzione di personale avente diritto alla conservazione del posto di
lavoro.

¢ - Clausole elastiche

La disponibilita del lavoratore, ad esclusione di quelli con oratio a monte
ote annuo di cui al successivo att. 29, "orario di lavoro”, a svolgere l'attivita
lavorativa con le modalita di variazione temporale comporta una maggiora-
zione della retribuzione mensile globale in atto pari al 15%.

11 lavoratore ha la facolta di recedere dal consenso dato alla richiesta di va-
tiazione della fascia oraria, quando ricorrano comprovati motivi.

Art. 13 - Reimpiego

L'istituto, prima di procedere a nuove assunzioni deve:

a) completare l'orario del personale in servizio, nei limiti di quanto previsto
dal successivo Art. 32 parte seconda;’

b) dare la precedenza, a parita di titoli culturali (diploma, laurea, abilitazione
e specializzazione) ai dipendenti che abbiano gid prestato servizio presso
listituto e siano stati licenziati esclusivamente per tiduzione di personale. Tl
lavoratore conserva tale dititto nei 24 mesi successivi alla data del licenzia-
mento; durante i quali & tenuto a comunicare eventuali variazioni di indiriz-
z0; .

¢) il personale riassunto con le stesse mansioni non dovta ripetere il petiodo
di prova e l'anzianita decorrera ad ogni effetto dalla data di riassunzione.

Al fine di estendere su base provinciale quanto previsto al punto b, IIstituto
comunica i nominativi del personale licenziato alle commissioni paritetiche
regionali che provvedono a redigere appositi elenchi da inviare agli Istituti.

Art. 14 - Trasferimento di Istituto o di suo ramo di azienda

Nei casi in cui si configuti Iipotesi di trasferimento di Istituto o di suo ramo
di azienda, indipendentemente dal mezzo tecnico e giuridico operato in
concreto, si applicano le norme previste della L. 428/90 e dal DLgs 18/01,
e il rapporto di lavoro del personale interessato al trasferimento continua ad
essere disciplinato dal presente CCNL e successivi rinnovi.

La stessa disposizione vale anche nell'ipotesi di appalto o cambiamento del-
la gestione di appalto ovvero nei casi di cambiamento di ente gestore nelle
convenzioni, negli affidamenti e nelle concessioni con gli enti pubblici.
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Titolo IV
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Art. 15 - Retribuzione mensile

La retribuzione mensile lorda ¢ composta dai seguenti elementi:

- paga base;

- indennita di contingenza;

- salatio di anzianita;

- eventuale super-minimo e salario accessorio .

- elemento perequativo di garanzia retributiva di cui all'Art. 21 Parte prima
del presente CCNL. .

La retribuzione viene cotrisposta entro il giorno 5 del mese successivo e
dovra risultare da apposito prospetto paga come previsto al successivo Art.
16 parte seconda. o

Per il petsonale insegnante la retribuzione ¢ comprensiva di quanto dovuto
a qualsiasi titolo per le attivita di insegnamento, comprese quelle stretta-
mente collegate come pure per tutte le attivita non di insegnamento connes-
se con il normale funzionamento della scuola tra cui:

a) riunioni del collegio docenti;

b) tiunioni dei consigli di classe;

¢) scrutini petiodici e finali, programmati. . _
Nel caso di personale assunto con orario inferiore a quello previsto dall'Art.
29 Patte seconda del presente CCNL la retribuzione sara proporzionale alle
ote settimanali assegnate. .

Agli Educatoti di convitto 1'Istituto pud chiedere di prestare vigilanza not-
turna nel convitto e/o di consumarvi i pasti.

Al dipendenti di cui al comma precedente sara corrisposta una indennita
aggiuntiva per l'assistenza notturna pati a due ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza. Tale indennitd aggiuntiva verra conteggiata ai fini della
13ma, della malattia e del TFR. La richiesta dei gestori come l'adesione del
lavoratore sono revocabili con due mesi di preavviso.

Art. 16 - Prospetto paga

In applicazione di quanto disposto dalla L. 4/53, la retribuzione deve risul-
tare da apposito prospetto paga, nel quale dovranno essere specificati le ge-
neralitd del lavoratote, il livello di inquadramento, il periodo di lavoro cui la
retribuzione si riferisce, l'importo della retribuzione, la misura e I'importo
dell'eventuale lavoro straordinario e di tutti gli altri elementi che concorrono
a formare l'importo corrisposto, nonché tutte le ritenute effettuate. Il pro-
spetto paga, da consegnare al dipendente contestualmente alla retribuzione,
deve recare l'intestazione dell'ente gestore.

Art. 17 - Tredicesima mensilita .
A tutto il personale dipendente viene corrisposta entro il 16 dicembre una
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tredicesima mensilita pari alla retribuzione in atto nel mese di dicembre, e-
sclusi gli assegni familiari,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
vanno cottisposti tanti dodicesimi dell'ultima mensilita percepita pati ai me-
si di servizio prestati.

Nel caso di variazione dell'orario di lavoro in pitt o in meno nel corso
dell'anno solare, la tredicesima sar ottenuta moltiplicando la media ponde-
rale delle ore di lavoro ordinario medie mensili per la rettibuzione oratia in
atto nel mese di dicembre o al momento della cessazione del rappotto.

Le frazioni di mese vengono prese in considerazione solo se superiori a 15
giorni ed in tal caso equiparate ad un mese intero.

Art. 18 - Retribuzione tabellare

Le retribuzioni minime spettanti per il periodo 2015-2018 sono quelle risul-
tanti dalle seguenti tabelle:

Retribuzione Retribuzione
CCNL
2010-2012 CCNL 2015-2018
dal dal dal dal dal

Livelli 01/09/2012 | 01/09/2015 | 01/09/2016 01/09/2017 | 01/09/2018
1 €1.122.83 €1.13115 €1.147,79 €1.164,43 € 1.181,07

11 €1.149,62 €1.158,14 €1.175,17 €1.192,21 € 1.209,25
11T € 1.205,14 €1.214,07 €1.231,93 €1.249,79 € 1.267,65
v € 1.266,22 € 1.275,60 €1.294,37 €1.313,13 €1.331,89
v € 1.349, 64 € 1.359,64 €1,379,64 € 1.399,64 € 1.419,64
VI € 1.349,64 € 1.359,64 € 1.379,64 € 1.399,64 € 1.419,64
VII € 1.370,30 € 1.380,45 € 1.400,76 €1.421,07 €1.441,37
VIIT A € 1.436,38 €1.447,02 € 1.468,31 € 1.489,59 €1.510,88
VIII B €1.514,68 € 1.525,90 € 1.548,35 €1.570,79 € 1.593,24

Calcolate sulla base dei seguenti increment retributivi:

Incrementi della retribuzione
CCNL 2015-2018
dal dal dal dal

Livelli 01/09/2015 | 01/09/2016 | 01/09/2017 | 01/09/2018 Totale
1 €832 €16,64 €16,64 € 16,64 € 58,24
11 €852 €17,04 €17,04 €17,04 € 59,63
111 €893 €17,86 €17,86 €17,86 € 62,51
1% €9,38 € 18,76 €18,76 € 18,76 € 65,67
\ € 10,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 70,00
VI €10,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €70,00
VII € 10,15 € 20,31 € 20,31 € 20,31 € 71,07
VIII A € 10,64 €21,29 €21,29 €21,29 € 74,50
VIIT B €11,22 €2245 €22.45 €2245 € 78,56
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Per quanto riguarda il periodo dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015, a tutto
il personale in servizio al 1 settembre e assunto prima del 31 agosto 2015,
oltre agli incrementi di anzianita di cui all’accordo del 10 gennaio 2014 e ri-
portati nella tabella all’Axt. 20 che segue, viene erogato a titolo di “una tan-
tum” Iimporto sotto riportato per il rispettivo livello retributivo di apparte-
nenza e tiproporzionato sull’orario di lavoro per i lavoratori assunti a part-
nme.

Livello retributivo di appartenenza Una tantum
Livello T - Livello II - Livello IIT € 55,00
Livello TV - Livello V - Livello VI - Livello VII € 65,00
Livello VIITA - Livello VIIIB € 75,00

Art. 19 - Indennita di contingenza

L'importo della indennita di contingenza maturata al 30 novembre 1991
comprensiva dell'EDR ¢ inglobata nella retribuzione tabellare di cui all’Art,
18 parte seconda.

Art. 20 - Salario d’anzianita

A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato due anni di servi-
zio ininterrotto presso lo stesso Istituto & corrisposto mensilmente a partire
dal 1 gennaio 2016 un salario di anzianita di 10,00 euro. o
A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato quattro anni di
servizio ininterrotto presso lo stesso Istituto ¢ corrisposto mensilmente a
partire dal 1 gennaio 2016 un salario di anzianita di 20,00 euro. . .
A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato sei anni di servi-
zio ininterrotto presso lo stesso Istituto & cortisposto mensilmente a partire
dal 1 gennaio 2016 un salatio di anzianita di 30,00 euro. o o

A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato dieci anni di ser-
vizio ininterrotto presso lo stesso Istituto & corrisposto mensilmente a parti-
re dal 1 gennaio 2016 un salario di anzianita di 40,00 euro. N .
A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato quattordici anni
di setvizio ininterrotto presso lo stesso Istituto ¢ corrisposto mensilmente a
partire dal 1 gennaio 2016 un salario di anzianita di 55,00 euto. .

A tale ultima somma va aggiunto quanto eventualmente gia percepito men-
silmente per scatti di anzianita precedentemente maturati. .
1l salario di anzianita é riproporzionato sulla base dell'orario di lavoro setti-
manale individuale, ridotto o part-time.
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Salario di anzianiti importi complessivi e decorrenze
dalla data
data di assun- | di matu- dal dal dal dal
zione razione 1/01/2004 1/1/2008 1/1/2012 1/1/2014 dal 1/1/2016
€ 15,00 + €25,00 + € 35,00 + €45,00 + €55,00 +
scatti anzia- | scatti anzia- || scatti anzia- | scatti anzia- | scatti anzia-
: ogmi 2 | nit percepiti | nita percepiti | nita percepiti | nita percepiti | nita percepiti
prima del anni scat- al al al al al
31/12/1995 to 5% 31/12/1997 | 31/12/1997 | 31/12/1997 | 31/12/1998 31/12/1998
dal 1/01/1996
al 31/12/2001 = €15,00 € 25,00 € 35,00 € 45,00 € 55,00
dal 1/01,/2002
al 31,/12/2005 = = €10,00 €20,00 €30,00 € 40,00
dal 1/01/2006 )
al 31/12/2009 = = = €10,00 € 20,00 € 30,00
dal 1/1/2010 al
31/12/2011 = = = = € 10,00 € 20,00
dal 1/1/2012 al
31/12/2013 = = = = = €10,00

Art. 21 - Commissione d'esame

Al docenti chiamati a far parte delle commissioni di esame di ammissione,
di idoneita, di licenza media viene ticonosciuta una indenniti giornaliera di
15,00 euro complessive per le prime 5 ore. :

Tale indennita viene incrementata di 5,00 euro per ogni ota o frazione di
ora successiva.

L'indennita viene corrisposta per tutti i giori di effettiva presenza nelle
commissioni d'esame.

I compensi dei Commissari interni componenti delle commissioni d’Esame
di Stato sono a carico dello Stato.

Art. 22 - Indennita di funzione

Al personale docente con incarico temporaneo di coordinamento e/o vice
presidenza & corrisposta una indennita mensile per la durata dellintero
mandato pari alla quota oratia lorda dei livelli VITIA e VIIIB per il numero
delle ore settimanali allo scopo destinate, corrisposta a fronte del maggior

carico oratio settimanale.

Art. 23 - Determinazione della quota giornaliera e della quota oraria
mensile

La quota oraria giornaliera viene determinata dividendo la retribuzione
mensile per 26.La quota oraria mensile viene determinata come segue:

- per i dipendenti a 38 ore settimanali: retribuzione mensile diviso  165;

- per i dipendenti a 36 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 156;
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- per i dipendenti a 34 ore settimanali: retribuzione mensile diviso  147;
- pet i dipendenti a 32 ore settimanali: retribuzione mensile diviso  139;
- pet i dipendenti a 24 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 104;

- pet i dipendenti a 18 ore settimanali: rettibuzione mensili diviso ~ 78.
Art. 24 - Sostituzione di lavoratori assenti

La misura di retribuzione contemplata dal presente CCNL si applica anche
nei confronti del personale assunto per supplire il personale assente, nei casi
espressamente previsti dalla legge e dal presente CCNL.

La supplenza, nei casi consentiti dalla legge e dal presente CCNL, ha carat-
tere di assunzione a tempo determinato.

Axt. 25 - Supplenze personale docente

Nell'ipotesi di personale docente che si assenti per uno dei casi previsti dal
presente CCNL e dalla legge, la supplenza deve essere proposta con con-
tratto a termine prima al personale gia in servizio con orario parziale, com-
patibilmente con l'orario delle lezioni, e poi a personale esterno.

Le misure di retribuzione contemplate nel presente CCNL si applicano an-
che nei confronti degli insegnanti assunti per supplire il personale assente,
nei limiti del servizio prestato.

Quando la supplenza ¢ affidata al personale gia in servizio le ore di lavoro
eccedenti l'oratio assegnato vengono considerate lavoro aggiuntivo a tempo
determinato con trattamento economico pati a quello delle ore normali. Le
ote eccedenti I'impegno massimo previsto dall'Art. 29 parte seconda sull'o-
rario di lavoro vengono retribuite con la paga tabellare individuale come
previsto dall’Art. 31 parte seconda.

Anche ai supplenti, secondo la quota parte, vengono corrisposte la 13ma
mensilita, il T.F.R. ed i giorni di ferie maturate.

Art. 26 - Trattamento previdenziale

Il trattamento previdenziale & attuato con l'osservanza delle leggi e disposi-
zioni vigenti in matetia,

In applicazione a quanto previsto dall'Art. 4 del D.L. 352/78, convertito
nella L. 467/78, il datore di lavoro deve consegnare al lavoratote, entro il
termine previsto dalla legge, copia della denuncia presentata all'INPS, con-
tenente l'estratto conto delle retribuzioni corrisposte nell'anno solare prece-
dente.

Fermi testando i termini di consegna della denuncia all'INPS, nel caso di-
cessazione del rappotto di lavoto, il datore di lavoro deve consegnare al la-
voratorte, all'atto della cessazione stessa, copia della denuncia riservata al la-
voratore.

Gli istituti dovtanno provvedetre ad accendere apposita polizza INAIL co-
me previsto dal DPR 1124/65.
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Titolo V
TRATTAMENTO CONVITTUALE

Art. 27 - Trattamento convittuale

L'stituto ha la facolta di richiedere al personale, salvo adesione del lavora-
tore, di vivere nell'istituto.

1 vitto sara quello stabilito per la comunita.

Gli alloggi saranno disposti in camere singole ove le strutture lo consenta-
no.

Detti servizi verranno pagati dagli interessati secondo i valoti stabiliti all'atto
dell'assunzione e aggiornati all'inizio di ogni anno scolastico in relazione
all'aumento del costo della vita.

Art. 28 - Vitto e alloggio

Llistituto pud concedere, con facolta di revoca, motivata con preavviso di
15 giorni per il vitto e due mesi per I'alloggio, vitto e/o alloggio al personale
che lo richieda per iscritto. Detto setvizio verra pagato a parte dagli interes-
sati.

1l tempo della fruizione del pasto per il personale che effettua assistenza e
vigilanza durante il momento della refezione & considerato orario di lavoro.




